Zékladni skola Jindfichiv Hradec 111, Vajgar 692, prispévkova organizace

5. VNITRNI PLATOVY PREDPIS

Cj.: Spisovy / skartaéni znak 212023 Al A5
Vypracoval: PaedDr. Pavel Stefl, feditel $koly
Schvalil: PaedDr. Pavel Stefl, feditel $koly
Pedagogicka rada projednala dne 29. 8. 2023

Smérnice nabyva platnosti dne: 1.9.2023

Smérnice nabyva ucinnosti dne: 1.9.2023

Obecna ustanoveni

Na zékladé ustanoveni § 305 zékona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, v platném znéni, vydavam
jako statutdrni organ Skoly tento vnitini pfedpis.

1. Piisobnost a zdsady vnitiniho platového predpisu

1.1 Tento platovy ptedpis upravuje platova prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich.
_1.2 Zésady vnitiniho platového ptedpisu:

- musi byt vydan pisemné,

- nesmi byt vydan v rozporu s pravnimi piedpisy,

- nesmi byt vydan se zpétnou tcinnosti,

- vznikd na dobu ur¢itou, nejméné vSak na dobu jednoho roku,

- je zavazny pro zamé&stnance i1 zaméstnavatele (feditele Skoly),

- feditel $koly je povinen seznamit zaméstnance S vydanim, zménou nebo zruSenim tohoto
vnitiniho pfedpisu nejpozdéji do 15 dnd,

- vnitini pfedpis musi byt ptistupny vS§em zaméstnanctim.

2. Urceni platu

Reditel §koly, statutarni organ, uréuje zaméstnanctim $koly plat, zafazeni do platovych tiid,
rozhoduje o zapoctu dosazené praxe, zatazeni do platovych stupiid, nebo urceni platového tarifu
zvlastnim zpusobem, stanoveni pfiplatku za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah
a dal$i podminky poskytovani platu a to podle ustanoveni zakoniku prace a souvisejicich
pravnich pfedpisil (zejména zdkona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, natfizeni vlady ¢. 564/2006
Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetrejnych sluzbach a sprave, natizeni vlady ¢.
222/2010 Sb., katalog praci, zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, vyhlaska ¢.
317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akredita¢ni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnikit).

Timto vnitinim platovym pfedpisem konkretizuje obecna ustanoveni pravnich predpist.

3. Zapoditatelna praxe
Zaméstnavatel mize zaméstnanci urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifii stanovenych

v

podle délky dosaZzené praxe, nebo stanoveni platového tarifu zvlaStnim zplisobem se pouzije
vzdy jednotné pro vSechny pracovniky, ktefi vykonavaji stejny druh préce.

Zapocitatelna praxe bude zaméstnanci uréena podle dokumentd, kterymi zaméstnanec dolozi
pribéh predchozich zaméstnani. Cestné prohlaseni o priibéhu predchozich zaméstnani neni
dostacujicim dokladem.
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4. Priplatek za vedeni
Vedoucimi zaméstnanci Skoly, kterym nalezi pfiplatek za vedeni, jsou:

- zastupce feditele $koly - ZS (zéastupce statutarniho organu)
- zastupce feditele skoly - MS

- vedouci Skolni jidelny

- Skolnik

- vedouci vychovatelka SD

ORGANIZACNI SCHEMA

Reditel/ka skoly

3. stupen fizeni

Vedouci stravovani Zastupkyné teditelky
pro ZS
1.stupen tizeni 1.stupen tizeni
Ugitelé ZS
Hlavni kucharka Vedouci vychovatelka Skolnik
0.stupen fizeni 0.stupen fizeni 0. stupen fizeni
Kuchatky Vychovatelky SD Uklizecky

5. Plat nebo nahradni volno za praci pi‘es¢as

V organizaci je za praci piesCas piednostné poskytovano nahradni volno, pokud se tak
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou formou individualniho ujednani, ve kterém se také
sjedna moznost cerpat nahradni volno ne v dobé 3 po sobé¢ jdoucich kalendainich mésici po
vykonu prace piescas, ale v pribéhu celého kalendainiho roku. Pokud zaméstnavatel nahradni
volno v této dobé z provoznich diivodi neposkytne, prace piescas bude proplacena.

Zamg¢stnanci, kterému piislusi ptiplatek za vedeni podle § 124 zakoniku prace, je plat stanoven s
piihlédnutim k ptipadné praci pfescas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To neplati o
praci piescas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dob¢ pracovni pohotovosti. V platu
vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim orgdnem nebo vedoucim organizacéni slozky, je
vzdy ptihlédnuto k veskeré praci prescas.
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6. Zvlastni priplatek

Zvlastni piiplatek je poskytovan podle § 129 ZP a § 8 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sh.
zameéstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych s mimotadnou
neuropsychickou zatéZi. Za takovouto praci se zvySenou mirou neuropsychické zatéze je
povazovana pfima pedagogicka ¢innost spojena s vykonem prace tiidniho ucitele, pfiplatek je
poskytovan ve vysi 2 500 K¢

/. Osobni priplatek

Zamgéstnanci, ktery dlouhodobé¢ dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo plni vetsi
rozsah pracovnich kol nez ostatni zaméstnanci, mtize feditel Skoly poskytovat osobni piiplatek
az do vyse 50 % platového tarifu nejvySsiho platového stupné v platové tfidée, do které je
zaméstnanec zarazen.

Zohlednéno je zejména dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkl v téchto oblastech:
a) vychovné vzdelavaci préce,

b) prezentace $koly na vetejnosti a spoluprace s rodici,

¢) metodicka prace na urovni Skoly,

d) sebevzdélavani, zvySovani kvalifikace,

d) vytvafeni pozitivnich vztahil na pracovisti, pfistup k zdktim, jednani s rodici,

e) podil na vytvafeni vzdélavaci nabidky skoly,

f) pozitivni zavéry kontrol Ceské $kolni inspekce a jinych kontrolnich organi,

g) kvalitni plnéni vétSiho rozsahu pracovnich ukoli.

8. Rozsah piimé pedagogické cinnosti

Tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti stanovi feditel Skoly pedagogickému
pracovnikovi na obdobi Skolniho vyucovani nebo na pololeti Skolniho vyucovani, podle natizeni
vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné, ptimé specialné
pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki. Pti
sjednani krat$i nez stanovené tydenni pracovni doby se imérné tomu snizi rozsah piimé
pedagogické Cinnosti.

Tam, kde nafizeni vlady stanovuje urcité rozmezi pro stanoveni rozsahu piimé pedagogické
préace, nebo umoziuje zapocitani rizného poctu tiid, oddéleni, skupin, feditel Skoly stanovuje

z tohoto mozného rozpéti rozsah ptimé pedagogické ¢innosti takto:

- feditel skoly — 6 hodin

- ucitel prvniho ro¢niku zékladni Skoly — 20 - 22 hodin tydné

- zastupce feditele Skoly - 6 hodin tydné

- vedouci vychovatelka — 23 hodin tydné

- vychovatelka skolni druziny - 28 hodin tydné

- metodik ICT - odecteny 4 hodiny tydné
- vychovny poradce — odecteny 3 hodiny tydné

9. Specializacni priplatek pedagogického pracovnika

Specializa¢ni ptiplatek pedagogického pracovnika podle § 133 ZP je poskytovan takto
- Preventista socialn¢ patologickych jevt —1000 K¢

- Koordinator environmentalni vychovy - 1000 K¢

10. Cilova odména
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Cilovéa odména je poskytovana za splnéni pfedem stanovené¢ho mimotradné naro¢ného tkolu,
jehoz ptiprava, postupné zajisStovani a konecna realizace bude z hlediska ptisobnosti
zaméstnavatele zvlast’ vyznamna.

Zamgéstnavatel podle svych moznosti a potfeb vyhlasuje pozadované ukoly k dosazeni jeho cilt,
terminy k jejich splnéni, bliz§i podminky a vysi cilové odmény za uspesné splnéni ukolu.

11. Vyplata platu

Pravidelny termin vyplaty platu je urCena na 15. den v mésici.

Na zaklad¢ dohody se zaméstnancem zameéstnavatel vyplati zaméstnanci plat bezhotovostnim
zpusobem na jeden platebni ticet urCeny zaméstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném terminu
vyplaty platu.

Zamgéstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami pro vyplatu, pokud by byla vyplata

v hotovosti obtizna nebo neproveditelna, mize zaméstnanci zaslat plat na své naklady a
nebezpeci, a to tak, aby je mél zaméstnanec k dispozici nejpozdéji v terminu uréeném pro jejich
vyplatu.

12. Pracovni smlouva
Jako misto vykonu prace se v pracovni smlouvé sjedndva celd obec. Jako pravidelné pracovisté
se sjednava sidlo organizace.

Smlouva obsahuje souhlas zamé&stnance:

a) s vysilanim na pracovni cesty (§ 42 ZP),

b) se zpracovanim osobnich udaji (zakon ¢.101/2000 Sb.),

C) s bezhotovostnim zpuisobem vyplaty (§ 143 ZP),

d) sdodrzenim vyplatniho terminu i v dobé dovolené zaméstnance (§ 141),

e) se zkracenim terminu 14 dnt pro sdélovani ¢erpani dovolené (§ 217 ZP) a zméné
stanoveni pracovni doby na 3 dny (§ 84 ZP).

f) Pracovni smlouva a dohody obsahuji ujednani o povinnosti smluvnich stran ve
smyslu evropského nafizeni ke GDPR zachovavat mlcenlivost a chranit pied
zneuzitim data, idaje a osobni udaje a zaméstnanci Skoly, citlivé osobni udaje,
informace o zdravotnim stavu déti, zakl a studentli a vysledky poradenské pomoci
Skolského poradenského zatizeni a Skolniho poradenského pracovisté, shromazdovat
pouze nezbytné udaje a osobni udaje, bezpecné je ukladat a chréanit pted
neopravnénym piistupem, neposkytovat je subjektiim, které na né¢ nemaji zdkonny
narok, nepotfebné udaje vyrazovat a dal nezpracovavat.

13. Uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou

Vazné provozni diivody a ditvody spoc€ivajici ve zvlastni povaze prace, pro které lze se pfi
uzavirdni pracovniho pomeéru na dobu urcitou po 1.8.2013 nepostupuje podle odst. 2 § 39
zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku préace, ve znéni pozdéjsich predpist.

13.1 Bliz8i vymezeni divodl pro opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou vice nez
dvakrat:

a) nahrada docasné neptitomného zaméstnance na dobu piekazek v praci na strané
zameéstnance (zejména po dobu matetské dovolené, rodicovské dovolené, zastupovani za
zameéstnance uvolnéného pro vykon vefejné funkce),

b) casové omezeny souhlas se ziizenim funkce (napf. asistenta pedagoga),

C) pracovni pomér je uzavien z divodd, u kterych nelze urcit, zda budou mit trvaly
charakter (napf. péce o zdravotné postizené dité, u kterého je neni zfejmé, zda mu
zdravotni stav dovoli Skolu navs§tévovat, nebo mu mize byt doporucen jiny typ Skoly)
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13.2 Pravidla jiného postupu zaméstnavatele pii sjednavani a opakovani pracovniho poméru na
dobu urcitou

a) Zaméstnavatel pfed prvnim uzavienim pracovniho poméru seznami zaméstnance
S moznosti uplatnéni tohoto jiného postupu, pokud u sjednavaného pracovniho poméru
piipada v tvahu.

b) Pokud bude tento jiny zpusob uplatnén, soucasti pracovni smlouvy bude vyslovné
prohléaseni, ze zaméstnanec byl pied podpisem pracovni smlouvy sezndmen s pravy a
povinnostmi, s pracovnimi a mzdovymi podminkami v¢etné uplatnéni tohoto jiného
postupu, Ze smlouvu uzavira na zékladé svobodné viile.

13.3 Okruh zaméstnanct zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat:
Zamgéstnavatel tento postup uplatni u vSech zaméstnancii, kteti nahrazuji do¢asné
nepfitomného zaméstnance po dobu piekazek na strané zaméstnance, u pedagogickych
asistenttl, u osobnich asistentd.

Toto ustanoveni vnitiniho pfedpisu se vydava na dobu neurcitou.

14. Zavérecna ustanoveni

a) Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutarnim organem S$koly povéfen
zameéstnanec: zastupce feditele Skoly

b) ZruSuje se predchozi znéni tohoto predpisu, jeho ulozeni se fidi Spisovym fadem $koly.

C) Vnitini pfedpis nabyva u¢innosti dnem 1. 9. 2023

V Jindfichové Hradci dne 29. 8. 2023

PaedDr. Pavel Stefl
teditel skoly
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